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2017 年度 留学生対象有給インターンシップ 受入企業について 

 

 

留学生スタディ京都ネットワークが主催して実施いたします「留学生スタディ京都ネット

ワーク 2017 年度留学生対象有給インターンシップ」の留学生受入に関して、以下のとお

り受入企業の皆様にご賛同いただきたい事項をまとめさせていただきました。例えば、海

外における製品の製造や販売、外国人観光客のインバウンド需要に対応するビジネス展開

など、海外に関わるビジネスをお考えになるうえで、留学生の採用にご興味があり、以下

の「応募要件」を満たし、「受入企業の考え方」にご賛同いただける、企業の皆さまのご応

募をお待ちしております。 

 

 

[受入企業について] 

１．留学生の採用意向 

留学生を日本人学生と同様に正社員(総合職又は高度専門職)で採用する意思がある。 

 

２．入社後の育成計画及びキャリアパス 

留学生が入社した後の育成計画・人材育成制度 (キャリアパス)を設定している又は今

後設定した上で採用をすることを検討している。 

 

３．使用言語及び国籍 

使用言語及び国籍は原則不問。 

※留学生が使用できる言語の希望をお伝えいただくことは可能です。 

 

[応募要件] 

１．企業規模等 

京都府内に本店所在地が存在している企業(応募多数の場合は中小中堅企業を優先)。 

 

２．インターンシップ勤務地 

インターンシップの勤務地を参加留学生の自宅から通勤可能な範囲に設定できる。 

※原則受入企業様にご負担いただく、留学生の自宅から受入企業までの交通費(一日上

限 1,000 円)の範囲内。最寄りの駅からの送迎等、別途ご対応いただける場合は、

その旨事務局までお申し出ください。 

 

 

以上 

 


